
勞處復康計劃反應差

 【 本 報 訊 】 勞 工 處 於 ○ 三 年 在 建 造 業 試 點 推 行 「 自 願 復 康 計 劃 」 ， 及 至 ○ 七 年 擴 

展 至 所 有 行 業 。 現 有 十 五 間 保 險 公 司 參 與 計 劃 ， 截 至 ○ 七 年 底 ， 僅 有 一 千 四 百 四 

十 二 名 僱 員 參 加 ， 平 均 每 年 參 加 人 數 不 足 三 百 人 ， 相 比 每 年 六 萬 二 千 多 宗 工 傷 索 

償 個 案 ， 顯 示 計 劃 成 效 只 屬 一 般 。 

「 自 願 復 康 計 劃 」 可 讓 工 傷 工 人 免 費 享 用 私 營 的 醫 療 或 復 康 機 構 的 檢 查 及 復 康 治 

理 服 務 ， 以 免 長 時 間 輪 候 公 營 醫 療 服 務 ， 讓 工 傷 患 者 早 日 康 復 ， 減 低 傷 患 造 成 的 

傷 害 ， 以 便 患 者 可 盡 早 復 工 ， 所 有 費 用 由 保 險 公 司 支 付 。 工 人 獲 保 險 公 司 邀 請 ， 

參 加 計 劃 與 否 純 屬 自 願 ， 參 加 計 劃 並 不 影 響 工 傷 工 人 在 《 僱 員 補 償 條 例 》 下 的 賠 

償 。 

不 過 ， 個 別 機 構 及 其 他 保 險 公 司 亦 有 推 行 相 類 似 的 復 康 計 劃 ， 有 關 計 劃 亦 不 可 影 

響 受 傷 僱 員 在 《 僱 員 補 償 條 例 》 下 的 權 益 。 
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如有任何查詢﹐可電郵至: info@medi-co.com.au。
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